Elu on muutustega kohanemise kursus

Meie majanduselu kasvu aeglustumine ja to6jou turul toimuvad muutused on joudmas
erinevatesse ettevotetesse. Juba on ettevotted teavitanud oma tdotajaid koondamisest, on neid
kes sundpuhkusel end ebakindlalt tunnevad ... Uute suurte kaupluste avamine on olnud
teeninduses to0st huvitatutele hea voimalus to6 leidmiseks. Paraku ei leevenda see erinevate
valdkondade spetsialistide muret t60 pérast.

Miks t66 on oluline?

Esimese mottena tuleb muidugi — ma saan raha, et elada. Sellest ilma jddmine on eluga
toimetuleku kiisimus ning seetdttu on ka t60 kaotus inimese jaoks suur iileelamine. Kuid to6l
on lisaks rahale palju olulisi hiivesid — pdevadel on kindel riitm ja rutiin, mis annavad
turvatunde, kolleegid, kellega saab riadkida mitte vaid t60st, vaid ka muudest elus tdhtsatest
asjadest, to0l kidies tunneb end kuuluvana kollektiivi, ta on vajalik ja kolleegide jaoks oluline
inimene. K&ik need on sama olulised toohiived kui to6 eest saadav tasu.

Kuidas tooandja voiks kiituda koondamiste puhul?

Kindlasti on oluline inimestele riikida, kuidas on ettevotte olukord ja millised probleemid on
ees ootamas. Kui on veel lootust, et t60 ldheb samas mahus edasi, siis peab kindlasti kaaluma
— kas tasub hakata paanikat tekitama. Kui aga on selge, et muudatused tuleb ellu viia, peaks
juhtkond tegema selge tegevusplaani ja ka sonastama selged pohimotted — millistel
ametikohtadel enam t60d ei ole ja kas on teada, millal jille neid inimesi vajatakse. Sellest
tuleb tootajaid teavitada esimesel voimalusel, olles korda ajanud seadustest tulenevad
dokumendid.

Ka voiks téoandja votta iihendust teiste ettevotetega ja pakkuda ise sinna oma tublisid
inimesi. Kergem on koondamisest riédkida, kui on ka midagi juba pakkuda.

Tootajad voivad vajada abi ja toetust — kuidas otsida uut t66d, kuidas kdituda toovestlustel,
koostada CV-d — sellise toetuse pakkumine on igale ettevottele kindlasti jdukohane.

Mis tihtsust on tooandja kéditumisel?

Sellise kditumisega nditab tooandja, et hoolib oma todtajatest. Tema heaks tootavad mitte
ainult kéded vaid inimesed ... Ja hoolimist méletatakse. Sellega loob tddandja oma maine.
Kindlasti tulevad ajad, mil on neid inimesi vdga vaja. Meenutagem aega aasta tagasi —
milliseid pingutusi tehti, et iildse kedagi toole saada! Loodame, et tulevad jdlle paremad ajad
ja taas on vajadus tootajate jirele ...

Tootaja on jadnud toost ilma — kuidas edasi?

Negatiivsed tunded, pettumus, solvumine, ebakindlus — need on tunded, mis to6tajaid
valdavad. Hea, kui nende tunnetega ei jddda iiksi — just sel ajal on hea oma endiste
kolleegidega suhelda, jagada, kuidas keegi on toime tulnud.

Kiisige oma juhi nousolekut tulevasele tooandjale soovituste kiisimiseks tema telefoninumber
anda — taustainfot kogutakse kiillalt sageli enne kui todleping sdlmitakse.

Kui votta toosuhte 10ppu kui voimalust elus uus lehekiilg keerata, on uue to6 leidmine
kindlasti lihtsam. Kibestunud ja vihast inimest ei soovita toole votta. Oma téoandja kirumine
el aita uut tookohta saada. Vestlusel ridkige kindlasti sellest kasulikust, mida oma endisel



ametikohal Oppisite ja kuidas inimesena arenesite. Piitidke leida iiles positiivne osa — sellele
toetuses leiate uue voimaluse.

Kui Teil on panga ees kohustusi — minge koheselt laenuhalduri juurde ja riadkige oma
olukorrast. Kui olete tubli inimene, leiate kindlasti t60 — kiisimus on ajas ja kohas. Pangad
soovivad, et nende klientidel histi ldheks — siis 1dheb ka neil histi. Nende huvi ei ole Teie
kodu miiiima hakata, vaid koos leida lahendus tekkinud makseraskustele. Seda kiiku ei maksa
edasi liikata!

To06 otsimisega alustage koheselt. Koondamisrahad sulavad uskumatu kiirusega. Mida aeg
edasi, seda ebakindlamalt end tunnete ja seda mirkvada ka t6oandjad. Ebakindlad inimesed ei
tekita usaldust ning vaid seetdttu vdib tookoha saada keegi teine.

Mbdelge 14bi oma tugevused — mis voiksid olla need t66d, millega hakkama saate? Kaaluge
esialgu voimalikult laia tookohtade ringi. Vakantsetest tbokohtadest voite lugeda ettevotete
kodulehtedelt, internetist, lehekuulutustest, personalifirmade kodulehtedelt. Rdidkige ka oma
tuttavatega, helistage ise julgelt ettevotetesse — pealehakkamine on siin médrava tihtsusega!

Kindlasti pakub Teile abi To6turuameti Pirnumaa osakond. Sinna minekut ei tohiks hibeneda
— seal on inimesed, kelle tooks ongi Teie aitamine! Sealt saate lisaks infole teada ka, millist
tuge pakub riik rahalises mottes ja sobivusel koolitusi, mis voivad oluliselt parandada Teie
konkurentsivoimet to6jou turul. Kui olete spetsialist — votke iithendust personalifirmadega.

Parim rohi tithjade pidevade tditmiseks on aktiivne t60 otsimine!

Kuidas kaituda toointervjuul?

Neid soovitusi ikka ilmub, nimetan mone olulisema.

Ilmuge kindlasti kohale veidi enne vestluseks kokku lepitud aega. Hilinemine on siin
lubamatu. Kui midagi tuleb ette — kindlasti helistage!

Olge vestlusel TEIE ISE — pole vaja kedagi méngida, pilitida muljet jitta — see tajutakse dra ja
Teid ei usuta. Kui teate oma tugevusi — rddkige neist — see on enda kiitmise koht. Kui on asju,
mida peate t60 tegemiseks Oppima — ridkige ka sellest. Nii saab todandja aru, et Te suhtute
pakutavasse toosse tosiselt ja vastutustundlikult. See tekitab soovi Teiega koost6dd teha.

Viltige varasema todandja kirumist. Ka negatiivsetest asjadest saab riddkida positiivselt — need
on asjad, mis voiksid olla teisti.

Pole motet kandideerida ametikohale, mis kindlasti ei vasta Teie kvalifikatsioonile, voimetele,
isikuomadustele — realistlik enesehinnang aitab valida diget to6d. Siis on lootust, et t60 saab
histi tehtud ja Teiega ollakse rahul.

Kuidas toime tulla ebadnnestumistega?

Juba toootsimisega alustades voiksite mdelda — kohe ei juhtu midagi. Ka Teie olete to0 ja
todandja valija. Moelge 1dbi, millistel tingimustel Te kindlasti t66d vastu ei vota. Palga suhtes
tuleb olla paindlik — parem saada veidi vihem raha, kui tildse mitte. Kuid kindlasti ei tohiks
votta vastu t66d, kus lepingut ei sdlmita voi sellega viivitatakse. Tooleping tuleb lédbi lugeda,
kiisimuste tekkimisel need ka kindlasti esitada. Kui palgapéev viibib — siis on ettevottel
ilmselt rahalised raskused. Seda saate juba enne tddle asumist uurida tootajate kiest, kes
ettevottes juba tootavad. Pole motet istuda uppuvale laevale.



Kui saate eitava kirja — otsige kindlalt edasi. See lihtsalt kdib t66 otsimise juurde. Kui Teile
ildse midagi ei vastata — drge seda isiklikult votke! Palju on ettevotteid, kes ei teavitagi neid,
keda nad toole ei vota. Eks see iitleb mondagi nende suhtumisest inimestesse ....

Voimalus tooandjatele saada endale vajalikke spetsialiste?

Toodandjad voiksid praegu oma personali hoolega iile vaadata — kas on olemas kdik vajalikud
inimesed? On keegi joudmas pensioniikka? Just praegu on hea vdoimalus leida endale
spetsialiste, kelle otsimisega aasta tagasi veel palju vaeva nigite. Kasutage seda aega kui hiid
inimesi voib olla t60 otsinguil!

Kokkuvotteks

Elu on muudatustega kohanemise kursus — vaevalt hakkame end turvaliselt ja kindlalt tundma,
kui juba peame millegi uuega toime tulema. Kogu maailma majandus on pidevas muutumises
— muutuvad drid, muutuvad turud. Tousud ja langused on majanduselus pidevad. Meil on
olnud suur onn kogeda 10 aastast majandustdusu ja see on meid veidi hellitanud — oleme
hakanud seda normaalseks pidama. Tegelikult on normaalne, et tdusule jirgneb langus. Pole
motet siin siitidlasi otsida — see on sama paratamatu kui aastaaegade vaheldumine.

Moaistlik on muutunud olukorras endale uusi voimalusi otsida.
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